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PLAN pe ESTUDIO CUATRIMESTRAL

Primer cuatrimestre

¢ Epistemologia Antropoldgica
e Introduccidn a la Psicologia
e Psicobiologia

e Sexualidad Humana

e Psicologia del Desarrollo |

Segundo cuatrimestre

e Principales Enfoques de la Psicologia
e Teorias del Aprendizaje

e Cognicion, Pensamiento y Lenguaje
e Neuropsicologia

e Practica de Campo |

e Psicologia del Desarrollo Il

Tercer cuatrimestre

e Liderazgo y Desarrollo Humano

* Redaccion de Textos Universitarios

e Trastornos Especificos del Aprendizaje
e Historia de la Civilizacion Occidental

Cuarto cuatrimestre

e Teoria y Técnica de la Entrevista

e Evaluacion Psicoldgica |

e Practica de Campo Il

e Introduccion a la Teoria Psicoanalitica

e Psicopatologia |

Quinto cuatrimestre

e Evaluacion Psicoldgica Il

e Practica de Campo Il

e Psicoanalisis

e Psicopatologia Il

e Psicodiagndstico

¢ Administracion de Recursos
Humanos |

Sexto cuatrimestre

e Human Creativity

¢ Psicofarmacologia

e Administracion de los Recursos
Humanos Il
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OBJETIVO GENERAL
DE LA LICENCIATURA:

Séptimo cuatrimestre

e Terapia Conductista

e Psicologia Criminal

e Terapia Sistémica y su Cibernética
e Procesos Psicosociales

e Psicologia de las Organizaciones |

Octavo cuatrimestre

e Terapias Psicocorporales

e Psicologia de las Organizaciones Il
e Intervencion en Crisis

e Practica de Campo IV

e Disefio de Estrategias

e Orientacion Educativa

Noveno cuatrimestre

e Thinking Innovation

e Creacion de una Empresa
e Business Intelligence

Décimo cuatrimestre

e Terapias Alternativas

e Terapia en Divorcio y Familias
Reconstruidas

e Terapia Gestalt

e Practica de Campo V

e Educacién Integrativa

Décimo primer cuatrimestre

e Psicologia y Terapias Existencialistas

e Psicoterapia Grupal

e Terapia Breve

e Practica de Campo VI

Décimo segundo cuatrimestre

e Orientacién Vocacional

e Proyecto Terminal

e Consolidacién del Talento
Emprendedor

Contribuir al desarrollo de conocimientos, habilidades y
capacidades para la utilizacién del psicodiagnédstico en
diferentes esferas de la practica en psicologia.

PERFIL DE INGRESO:

e Alta capacidad de lectura, reflexion y
conceptualizacién.

e Capacidad de investigacion, analisis y sintesis.

* Habilidad para el trabajo sistematico.

¢ Innovador, creativo y emprendedor.

PERFIL DE EGRESO:

¢ Habilidad para la evaluacion psicologica de la
inteligencia y la personalidad.

¢ Habilidad para el psicodiagndstico y la intervencion en
crisis.

¢ Habilidades psicopedagdgicas.

e Orientacion educativa y vocacional.

e Terapia individual, familiar, grupal y de pareja.

e Gestion de recursos humanos y seleccion de personal.
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