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COMPROMISOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 1 El personal adrministrativo y acodemica, aligual gue los demds actores de o Comunidad educativa, debe desermpenar
sus funciones con responsabilidod, amabilidad, v transparencio, teniendo como referencia los valores ticos en su labaor
cofidiana, contribuyendo asi al -’urﬁpl rrierta de o misian, objetivos v hru-,-f; propuestos por Universidod de Criente

Art. 2.El personal administrative ¥ academica, asumird un re Irmr'r_:-t,_:u o con el fin de focilitor la calidod en 1os servicios que
dermandan todos los actores, desde los autoridades hasta los estudiontes v o comunicad educativa en general
Art. 3.El personal adm |'-i5t|-utm-- cadémico v de apoyo, debe hocer use adecuads de la informacién de estudiantas

coentes, personal adrmirmstrative ¥ de servicios al gue bers acceso.

Art. 4 k| personal adrministrative, academico v de apovo debe cooperar en o creacién de condiciones de trabajo sanas y

SEeduUras, en un o ima laboral enmarcado en valores v principios que prapicen el entendimiento v colaboracidn, construido

por el didlego aberto, incluyente, respetuocso y sin discriminacion de cualguier tipo.

Art. 5.El personal administrativo, acodémico v de apoya debe ser honesta en las actividades laborales que realice, no debe

aceptar compensocion alguna por los L abajos redlizades de estudiantes, docentes, y/u otros actores de la comunidad

educativa, detsiends redlizar sus tareas con eficiencio v eficacio

Art.B.Los imp i~|'r=.=~r-|:c:13 de trabajo deben utilizar de maonerg adecudda y |;;:-|'q_"u:‘ IFair s conseryacion, utiizar las instaldciores

fisicas para los fines a los cuales fueron destinodas. el equipo de oficing y dernds bienes de trabajo debe utilizar para asuntos

propios de los funciones por realizar y del proposito para los cuakes fueron destinodos

Arl.' 7. Toda el personal adminstrativo, academico v personal de apoaye deberd asurmir uno posicien de confidencialidad,
especto d quur—rr—b hayaon padecido o tengan familiares con la enfermedad SARS-CoV-2 o cualguier atra, qorantizando su

if 'T-'?H' |-;_,|‘:Jr:1 & inclusian

-
| -DE LA RELACION ENTRE COLEGAS.

Art. B.Respeto v equidad, es la base fundamental de corvivencia entre los profesionadles tanto en sus actividades labaorales
come de estudio y de orden social, un trato cordial y deferente. la tolerancia ante las diferencios de caracter, pensamiento
Y Correcsidn en el uso

Art. 9.Los aodministrativos, acodémicas v de apova de Universidad de Criente, deben mantener una conducta de lealtad,
honestidad, equidad, colaboracicn vy '“Iu:":rri 3 hacio sus companaros en las relaciores interpersonales v loborakes

Art. 10, Todo administrative, académico v de apoyo delbe o ﬁpmrtm S conUng actitud de respeto, decora y sin discriminacion
hacia sus colegas.

Art. 11 El adrmiristrativo, ocadémico v persond de apoyo deberd abstensrse de emitir juicia valorative del trabajo desarrallado
POr sus colegas

Art.12. Todo el personal adrinistrative, académico ¥ personal de apoyo deberd asumir und posicion de confidencialidod
respacta o guienes hayan padecido o tengan famiiores con la enfermedad SARS-CoV-2 o cualguier otra, garantizando su
integndod e inclusion.

Il - DE LA RELACION CON ESTUDIANTES

Art.13. Todo administrativa, ﬂEﬂ"‘lE‘l‘l‘ll-:-": v personal de apovo delbe "r nterner una relacion profesional de respeto mutuo con

las estudiontes, evitando actitudes v acciones en contra de los principias, vakoras eticas v maorales gque profesa Universidod

de Criente, asi como un uso incluyente ¥ no sexista del |r:‘r1-:.:gL,-:i-::‘

Art. 14, Todo administrativo, oocodamico v p;-rm*:r.nl de apoyvo deberd gsumir und posicion de confidencialidad, con o cual

puedo guardar el secreto profesional que constituye un deber ¥ un derecho del administrative, cuyo divalgacion pudiera

dafar a algin miemnbre de lo comunidod educativa

Art.15. El adrriristrotive, acodémico y personal de apoyo debe evitar dar infarmacidn solbre sus estu -:ji-'-r-tr-«t'. fue no sead de

su competencia, como asi hocer comentarios que desacrediten a los estudiontes, como etiquetarios, hurmillarlos, burdarse

de ellos, eto

Art.18. El acdrministrativa, acadéemica v persondl de apoyo debe atender de manera diligerte, precisa y exhaustiva, nguistudes

dudas y preguntas ce los estudiantes.

Art.17. E| administrative, académico v persanal de apovo debe evitar el establecimiento de relaciones sentimrentales con

los estudiantes,

Art.18. El administrativo, acodérrico v persenal de apoyo dete evitar influir en los estudiontes nos para gue tormen decisiones

que pasteriormente o benaficien personalmeante

Art.19. El docente debe evitar el acoso hacia &l o hacio los estudiantes.

Art 20. Todo el personal odministrativa, acodémica v r‘nerarmr.:l de apoya deberd asumir una pascion de confidencialidod
especto a quienas hayan padecido o tengan familliares con la enfermedad SARS-CoV-2 o cualguier otra, gorantizando su

i |tl—.-gr|n::mJ s incIusian

Il - DE LAS RELACIONES CON LAS AUTORIDADES.

Art. 2l Los integrantes de un area en particular de la institucian, se comprometen d salvoguardar o informaciaon personal

i-'nstitt icianal, o algung otra a la gue pudieran tener acceso, garantizando o confidencialidaod y utilizonda dichos dotos con
esponsabilidad y profesionalismo.

Art 22. Todo el personal administrativo, acodemico y personal de apoyo deberd asumir una pasicion de confidenciolicad
especto a quienas hayan padecido o tengar far -IIIJr 5 con la enfermedad SARS-CoV-2 o cualquier otra, gorantizando su

i |tl—.-gr|n::mJ s incIusian

IV-DE LONOPREVISTO EN ESTE REGLAMENTO, SERA REVISADO Y EVALUADO POREL
COMITE DE ETICA.




