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COMPROMISOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. L. El personal administrativo y acodemico, ol iguol gue les demds actares de o Cormunidod educotiva, debe desermpenor
sus funciones con responsabilicad, Urr'u:JL* licderdd, '_J“Lr ansparencia, tenienda como referercia los valores éticas en su labor
cotidiana, contribuyendo asi ol cumplimierte de lo mision, obietives v fines propuestos por Universidod de Oriente

Art. 2.El personadl administrative ¥ académico, asumird un ro Inrou o or.elfm Jf:!f._JfIIT.Jr o calidad an los servicios que
demandan tedos los actores, desde las autoridades ereral

Art. 3.El personal adrministrativa, académico y de o de estudiantas
docentes, personal admimstrativo v de servicios al que tierne
Art. 4.E| personal administrative, academica v de apayo debe cooperar en la creacién de condiciones ¢
sequras, en un clima laboral enmarcado en valores y principios icken el entendimiento v coldbo
por el didlego ablerto, incluyenite, respetuoso y sin discriminacion de cualguier tipo.

Art. 5.El personal odr-winistrotim codérmico y de apoyo debe ser ar s ctividodes loborakes que realice, no delbe
geeptor compensacion alguna por los trobajos reahzodes de estudiontes, docentes, w/u atros actores de lo comunidad
educativg, debiends realizar :T-.J:T tareqs con eficiencio v eficacia

Art, B.Los implementos de trobaje deben utilizor de manera adecuada y procurar suU conservacidn, utilizor las instalociones
fisicas pora los fines a los cuales fueraon d rodas. el equipo de oficing y demas bienes de trabajo debe utiizar para osuntos
prapios de las funciones por redlizar v del propdsito para los cuakes fueron destinados

Art. 7. Todo el personal odministrativo, ocodémice y personal de apoye deberd OsUMIr unad posicién de confidencialidod,
res o guienaes hayon padecido o tengan familiores con la enfermedad SARS-CoV-2 o cualguier otra, qorantizando su
integridod e inclusidn

trabajo sanas y
1, construido
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|-DE LA RELACION ENTRE COLEGAS.
Art, B.Respsto vy equidod, &5 lo bose fundomenital de corwivencia entre los profesionales tonta en sus actividodes laborales

o
camo de estudio y de orden social, un tra dial y deferente, la tolerancio ante las diferencios de cardcter, pensamiento
y correccian en el uso

Art. 9.Los administrativos,

aeadémicas y de apoyo de Universidad de Crierte, deben mantener una conducta da lealtad.
i hacia sus companeros en las relociones interpersonales v loborakes
=Cora Y sin discriminacion

honestidad, equidad, coloboracion v

Art. 11 El adrministrativo, académico v persond de apoyvo deberd abstensrse de emitir juicia valorative del trabajo desarralladoe
por sus colegas

Art.12. Todo el personal administrativo, académico v personal de apoyo deberd asumir una posicion de confidencialidod
respecto d quienas hayon podecido o tengan familidres con la enfermedad SARS-CoV-2 o cualguier otra, garantizando su
integricod e inclusion.

I1-DE LA RELACION CONESTUDIANTES

Art.13. Todo administrativo, acodemica v persenal de apoyo debe mantener una relacion profesicnal de respeto mutuo con

las estudiantes, evitando actitudas y acciones en contra de los principios. valoras &ticas y marales gue profesa Universidod

de Oriente, asi como un uso incluyente v no sexista del Ienglwh-:

Art. 14. Todo administrative, acadernico v personal de apoyoe deberd asumir ung posicion de confidencialidad, con lo cual

[ell=1e s E';u;;;lr-:jq_‘l" el secreto profesional que constituye un deber v un derecho del adrministrativo, cuya di'u'l_l'f'gl’:][: on pudiera

dariar a algin miembro de 10 comunidod educativa.

Art. 15. Bl odministrative, académico y persondl de apoyo debe evitar dar inforrnacion sobre sus estudiantes que no sea de

suU competencia, como asi hacer comentarios que desacrediten a los estudiontes, como etiquetarios, humillarlos, burorse

de ellos, etc

Art.16. El cdministrotive, acodemico y perscenal de oo

dudas y preguntas de los estudiantes.

Art, 17, El adminstrotivo, acodémica v personal de opoyo debe evitor el estoblecimiento de relaciones sertimentales con

los estudiantes.

Art.18. El administrativo, académico y personal de apoyo debe evitar influir en los estudiontes nos pora gue tomen decisiones

que posteriarments lo benaeficien personalmente

Art.19.El docernte debe evitar el acoso hacia €l o hacio los estudiantes.

Art. 20. Todo el personol odministrativa, acodémica y personol de apoyo deberd asumir una pasicidn de confidencialidod
espacto a quienas hayan padecido o tengan familiores con la enfermedod SARS-CoV-2 o cualguier otra, garartizando su

integridod e inclusidn

o debe otender de manera diligente, precisa y exhaustiva, nguistudes

Il - DE LAS RELACIONES CON LAS AUTDRIDADES

n o sabvaguardar la informacian personal
fidencialidad v utilzonda dichos datos con

2sp hl idad \, profesionalismo.

Art. EE. Tode el persanal administrativo, acodamico vy personal de apoyo deberd asumir und pasicion de confidencialidod
o aquienes hayon podecido o tengan familiares con la enfermedad SARS-CoV-2 o cualguier otra, gorontizando su
integridod e inclusidn

IV - DE LO NO PREVISTO EN ESTE REGLAMENTO, SERA REVISADO Y EVALUADO POR EL
COMITE DEETICA.




